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FILOSOFIA

Mision:

El Internado Infantil Guadalupano es el hogar de nifios, adolescentes y jovenes en situacion de alto riesgo quienes
adquieren las herramientas para la renovacién de su proyecto de vida mediante un modelo educativo de atencién
y acompanamiento integral como parte de la mision lasallista.

Vision:

En el 2022 el Internado Infantil Guadalupano desarrolla y renueva, profesional y comunitariamente, los procesos
necesarios para la formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes que atiende, mediante proyectos que
favorezcan su inclusién en la vida social, con una procuracién de fondos y administracion eficaz y eficiente.

Poblacion Objetivo:
Nifios, adolescentes y jovenes con alto indice de rezago social en el valle de México.

Derechos humanos que se recuperan con la mision del internado: *
Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral.
Derecho a la Educacion.

N\ Derecho a la proteccion de la salud y la seguridad social.
& o Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal.
Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo.

Valores:

La dignidad humana
El principio que da fundamento a todos los deberes y derechos humanos, y consiste en el reconocimiento del valor del ser humano en si
mismo por su propia naturaleza y del buen trato que merecen los demas por el solo hecho de ser persona.

La trascendencia del ser

El valor que permite vivir en la temporalidad, con dimensiones de eternidad, motivando a las personas a llegar mas alla de sus limites naturales,
dejando una huella positiva, a través del tiempo y el espacio. En el caso del IIG, Cristo y San Juan Bautista De La Salle siguen siendo hoy
inspiracion de trascendencia para la accion a favor de los demas.

La gratuidad solidaria

Es el valor de dar generosa y desinteresadamente, para subsanar la necesidad que tiene otro ser humano en desventaja social, motivados por
los valores supremos.

* Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes de México.




Ademas de estar profundamente agradecidos con los Hermanos de la Salle

y con todas las personas que colaboran con sus recursos, su tiempo, su m
presencia y su carifio; sentimos una gran responsabilidad por continuar con

la vitalidad de la mision del Internado Infantil Guadalupano, por que asi lo DE

merece, y porque asi lo requiere la sociedad en que vivimos. -

Entre las voces de desesperanza que escuchamos en los ultimos afios y
particularmente en los Gltimos dias, cuando parece que la situacion va de mal
en peor, hay muchas luces de esperanza. Nuestro Internado es una de estas
luces; ya que gracias a todas las personas que hacen posible que esta obra exista y a todos quienes colaboran
dia a dia, sembramos esperanza con la confianza en que se transformara la historia de cada uno de los nifios que
tenemos a nuestro cuidado.

Y anhelamos que cada nifio y cada joven que hoy se encuentran con nosotros, se conviertan en agente de transformacion en la
sociedad, por lo que no solo preparamos un mejor camino para ellos, sino hacemos lo que esté a nuestro alcance para que ellos
mismos sean los que construyan una mejor sociedad para las proximas generaciones.

Concluimos el afio 2019 con la memoria de los 300 afnos de la pascua de San Juan Bautista de la Salle;
acontecimiento que multiplico semillas de esperanza por el mundo. Semillas que han germinado y que el dia de
hoy nosotros heredamos con el compromiso de dar mucho fruto y muchas semillas mas.

La Salle fue promotor de los Derechos de los Nifios, especialmente de los mas necesitados. Hoy continuamos con
la defensa de los derechos de los nifios y continuamos nuestra mision en el Internado enfocandonos en su desarrollo integral y
alineando nuestros proyectos y programas a los Objetivos de la Mision Educativa Lasallista, Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde las particularidades de los nifios.

En sus manos tienen un informe anual de la misién que realizamos en el Internado desde diferentes perspectivas.
Los resultados que hemos alcanzado son fruto del esfuerzo diario de los colaboradores y también de la participacion de cada
nino en la construccion de su proyecto de vida.

Tenemos muchos retos y muchas ilusiones que construir. Gracias a todos los que continGan trabajando todos los
dias por el bien de los nifios y gracias a quienes siguen patrocinando alguno de los programas que tenemos.

Que Santa Maria de Guadalupe nos siga inspirando a sembrar semillas de esperanza en cada rincén de nuestra
vida.

Hno. Victor Ramos
Director General del 11G
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ACTUALIZACION DE MODELO EDUCATIVO

Todos los afios las necesidades que como institucién detectamos, nos obligan a tener una intervenciéon con nifios, adolescentes y jovenes cada vez mas particular.
Ante esta realidad, el trabajo que realizamos exige un nivel de presencia mas cercana, puntal y personal hacia nuestros usuarios y con nuestros colaboradores.

Con el objetivo de conseguir la calidad en nuestras estrategias de intervencion, en el 2019 logramos la creacién del Area de Acompafiamiento Educativo. Desde
ésta se coordinan programas formativos para nuestros usuarios y colaboradores involucrados en procesos formativos, a través de procedimientos personalizados
y grupales que favorezcan el aprendizaje, y para nuestos alumnos el desarrollo de habilidades para la vida durante su estancia en nuestra institucion.

La base fundamental de este proyecto es el trabajo coordinado con las areas que intervienen en los procesos formativos y educativos: El area Doméstica, el area de
Formacion para el Trabajo y nuestra primaria. El Area de Acompafiamiento Educativo se realizé a través de la sistematizacién de proyectos existentes, creando
un nuevo programa de atencion educativa, que implicé la generacién de nuevos proyectos, la reconfiguracion de los perfiles de puesto, actualizacion de proced-
imientos y de los mecanismos de seguimiento, asi como el establecimiento de nuevos canales de flujo de informacién entre las areas involucradas.

En esta primera etapa los proyectos que se trabajan desde esta nueva area son:

« Diagnostico para el desarrollo pedagégico en beneficiarios de nuevo ingreso.

« Desarrollo de habilidades para beneficiarios a nivel primaria, secundaria y preparatoria.
« Orientacion Educativa para la adecuacién de planeaciones docentes.

« Capacitacion a colaboradores en la atencion a procesos formativos.

Bajo la idea de mejorar la calidad de nuestros programas y que nuestros usuarios reciban de los proyectos la formacién correcta para el desarrollo de sus
habilidades, este afio hicimos una actualizacion al programa de Formacién para el trabajo. En este, hemos incluido a los alumnos de la seccién de grandes
quienes cursaran a lo largo del ciclo escolar 3 talleres diferentes y completaran los otros tres en 1° de secundaria. Para los alumnos de segundo y tercero
de secundaria hemos planeado la especializacién en un taller determinado. En este mismo aspecto, se realiz6 un trabajo en conjunto con psicologia sobre
la evaluacion de aptitudes de nuestros usuarios para la seleccion de dicho taller.

La profesionalizacion que hemos logrado durante estos 66 afos de historia nos reta a pensar siempre en acciones que nos lleven a un crecimiento de nuestras
competencias como expertos. Este afio, en blisqueda de ese crecimiento, planteamos la reestructuracién del area administrativa hoy denominada Area de
Desarrollo Institucional. Esto nos ha permitido ejecutar el trabajo con un enfoque mas humano, haciendo énfasis en la atencion de las condiciones de trabajo
y de vida de nuestros usuarios y colaboradores.




MENSAJE DE AMIGOS DEL INTERNADO

Al final de un afio mas de labores, es necesario hacer una pausay
retomar aquello que nos planteamos al inicio del afio que pronto
termina. Los retos y los logros estan ante nuestros ojos; los nuevos
planes y desafios nos esperan. Sabiamos que este afno el entorno
social y econémico del pais seria complicado, lo cual se refleja en
mayor o menor medida en las labores diarias, en los objetivos y los
logros en el Internado.

Enfrentamos nuevos desafios sociales, y ante ellos se vuelve muy
importante reafirmar nuestras convicciones, retomar los ideales
fundacionales y cimentar nuestra mision, vision y valores. Solo asi,
alentados por la fe, la fraternidad y el servicio como baluartes de
nuestra actividad diaria podremos dar una respuesta adecuada a
esos grandes desafios que hoy nos confrontan, ante los cuales
debemos dar una muestra de fe y confianza.

Hoy es importante que demos una muestra clara de lo que
somos y lo que queremos lograr. La sociedad en general y
nuestra Comunidad Educativa necesitan de nuestro optimismoy
de nuestra participacion colectiva en la construccion de
mayores y mejores lazos de fraternidad, colaboraciéon y trabajo
en equipo.

Que Maria, nuestra Bienaventurada Madre nos guie y aliente en los
esfuerzos ante los grandes retos y desafios del porvenir, seguros de
su maternal cobijo, bajo el cual nos acogemos siempre, con la calida
sonrisa de los Hijos de Dios.

Carlos Antonio Montes de Oca
PRESIDENTE
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PROGRAMA
ACADEMICO

PSICOLOGIA

ESTADISTICAS DE ATENCION

TRABA)JO SOCIAL

Total de usuarios atendidos: 119
Usarios referidos de instituciones
gubernamnetales: 30

Solicitudes recibidas: 391
Entrevistas iniciales: 90
Total de nuevos ingresos: 39
Total de egresos: 49

Primaria: 65 alumnos
3ero: 5 alumnos
4to: 9 alumnos
5to: 27 alumnos
6to: 24 alumnos

Secundaria: 45 alumnos
lero: 25 alumnos

2do: 9 alumnos

3ero: 11 alumnos

PROGRAMA DE FORMACION
PARA EL TRABA)O

Preparatoria: 9 alumnos
lero: 5 alumnos
2do: 3 alumnos
3ero: 1 alumno

Total: 45 alumnos

Serigrafia: 8 alumnos

Panaderia: 10 alumnos

Mecanica Automotriz: 9 alumnos
Carpinteria: 9 alumnos
Computacion: 9 alumnos

PRACTICAS
PROFESIONALES

Servicio Social: 9

Alumnos atendidos colaboradores

Primaria: 71%
Secundaria: 28%
Preparatoria: 1%

Voluntariado de
larga duracion: 2
colaboradores

En el 2019, el area de
psicologia atendié

el 45% de la poblaciéon en
los siguientes temas.

En algunos usuarios
afecta mas de uno.

Problemas con la autoridad: 63%  Ansiedad: 21.1%

Tristeza profunda: 13%
Autoregulacion de la ira: 23.7%
Eneuresis: 34.2%

Duelo: 15.7%

Plan de vida: 15.7%

Baja tolerancia al a frustracion: 55.3%
Control de impulsos sexuales: 13%

PROGRAMA DE HABILIDADES
PARA LA VIDA

Total: 135 usuarios

Chicos: 18 usuarios

Medianos: 25 usuarios
Grandes: 22 usuarios
Secundaria: 45 usuarios
Preparatoria:9 usuarios

Vida independiente: 16 usuarios

PEDAGOGIA
Y REGULARIZACION

Total: 55 usuarios
29 alumnos de primaria
26 alumnos de secundaria

43

NUTRICION:
Desayunos 39,904 porciones
Comidas: 47,734 porciones
Cenas: 39,902 porciones
Colaciones: 29,444 porciones
El 11% de los nifos de nuevo
ingreso se diagnosticaron con
*= desnutricion, con la intervencion
.»** = adecuada lograron una mejoria
E reflejada en peso y talla

Se realizaron en el ano un total de
1135 consultas internas, en su mayoria
en tratamientos de gastroenteritis y
HEEE95993993000008 005 faringitis viral.

36 usuarios atendidos
con de cariesy
tratamientos de endodoncia.

MEDICO

Participacion del I11G en:
+60% de los colaboradores en
el curso de filosofia para nifios

«Diplomado Ambiente Seguro
*Taller sobre Trauma y como
vivir después de un trauma social
*Mundo digital y adolescentes:

Retos y ooportunidades CAPACITACION
«Espacio de contencién CONTINUA
para 19 colaboradores
+6to Congreso Internacional
JUCONI 2019

Benefactores individuales: 85
Benefactores de inversion social: 18
Fundaciones: 7

Instituciones Gubernamentales: 1

PROCURACION
DE FONDOS
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JUGUEMOS A CONTAR

44 Beneficiarios
En alianza con la Facultad de Humanidades de la
Universidad La Salle México, especificamente con
los alumnos de Ciencias de la Educacion, 44
estudiantes de 5° y 6° de primaria participaron
del taller Juguemos a contar. En este espacio los
alumnos, por medio de estrategias, ltdicas fueron
capaces de dar solucion a problematicas diarias
con el uso de las matematicas.

LECTURA INTELIGENTE

65 beneficiarios

Este programa esta pensado para que los
ninos mejoren sus habilidades lectoras y

ademas, aumenten su comprension de
lectura. El M6dulo Lector trabaja con una

gran variedad de ejercicios y lecturas,
presentadas en diferentes formas y preguntas
que consideran diferentes niveles de
complejidad. A través de esta actividad,
los nifios refuerzan la velocidad lectora
y la comprension de textos y disfrutan
del contenido dinamico y pedagégico.

PROYECTOS
EDUCATIVOS

GEAR

60 Beneficiarios
Los alumnos de 4° a 6° de primaria, por tercer
afio consecutivo, con ayuda de Fundacién Becar
y Oxford for Education, trabajaron el
aprendizaje del idioma inglés por medio de su
plataforma digital GEAR, la cual es |a base para
la certificacion en diferentes niveles de The
Oxford Tutorial College.

LIBRO ABIERTO

|

65 Beneficiarios
Todos los alumnos de nuestra primaria
participan en el proyecto de “Libro Abierto”.
En conjunto con librerias Gandhi e IBBY
México, los alumnos disfrutan de una hora de
clase a la semana en nuestra biblioteca
“Febres Cordero”. Este proyecto busca que
nuestros beneficiarios logren ser lectores
autobnomos.

ALEKS

24 beneficiarios
ALEKS es una plataforma digital de la editoria
McGraw-Hill que permite a los alumnos de 6°
grado de primaria un acercamiento a las
matematicas a través del uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
TIC). Para este proyecto contamos con el
apoyo de la Fundacién Becar

objetivo,

SAVIA

61 beneficiarios
Es una plataforma bajo la administracion de
SM editores. Permite complementar con
propuestas digitales el uso de los libros de texto
de formacién en la fe de la serie “Vive Jesus.”
Ofrece una nueva manera de abordar los temas de
formacion humana y cristiana y esta a la
vanguardia con estrategias de ensefianza apropiadas
para las nuevas generaciones de estudiantes.
Con esta herramienta, los nifios tienen la
oportunidad de conocer y reflexionar los valores
del Evangelio utilizando diferentes recursos
didacticos digitales. Los contenidos del programa
estan adaptados a las necesidades educativas de
los estudiantes de la red de escuelas La Salle en
la zona geografica de México Sur, como resultado
del trabajo de expertos colaboradores de los
diferentes grados de educacién basica y media
superior.

usuarios participaron en los

En septiembre del 2015, los paises
miembros de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) acordaron un
nuevo plan de acciéon y establecieron
la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Entre los objetivos que se
establecieron, en el nlmero cuatro se
plantearon las directrices para una
educacion de calidad: “Cuando las
personas acceden a una educacion de
calidad, pueden escapar del ciclo de
la pobreza”. Con el objetivo de
aportar a la consecucion de este

VERANO DE
CIENCIAS

24 beneficiarios
En acuerdo con las Facultades de Humanidades
y Ciencias Quimica de la Universidad La Salle
México, en busca de que nuestros alumnos
desarrollen el pensamiento l6gico-analitico,
critico y cientifico, 24 usuarios de 6° de primaria

participaron del taller “Compartiendo Ciencia
y Salud”. Se contd con la presencia en nuestras
instalaciones de los encargados de las diferentes
catedras de la facultad de quimica terminando
este proyecto con la visita de los alumnos
del 11G a los diferentes talleres de
dicha Facultad.

en este ano nuestros

siguientes proyectos:

EDUCACION
AMBIENTAL

17 beneficiarios
Los alumnos de Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Humanidades de la Universidad
La Salle México trabajaron con 17 alumnos de
30y 40 de primaria durante 10 clases
especiales sobre educacion ambiental donde
aprendieron sobre temas de reciclaje, cuidado
del medio ambiente, el buen uso de las aguas,
entre otros.

“ESTAR BIEN PARA
APRENDER BIEN”

. . ‘
25 beneficiarios

La Universidad La Salle México cuenta con un
Modelo de atencion biopsicosocio-cultural
educativo para poblaciones vulnerables que

trabaja por medio de una intervencién integral

transdisciplinaria.

Nuestros alumnos de 1° de secundaria
participaron por 4 meses de esta intervencion
acompafados de dos alumnas de término de la

carrera de psicologia.

Con esta intervencion se busc6 promover la
formacion integral de los usuarios permitiendo
que esta conduzca a la adaptacion social,
via el aprendizaje y la adquisicion de destrezas,
capacidades y conductas regidas por valores
ético-morales.

EDUCACION PARA
ADULTOS

|

8 beneficiarias
En este afo, en conjunto con el Instituto
Nacional para la Educacion de Adultos (INEA),
atendimos a 8 usuarias familiares de los nifios
y jévenes de nuestra institucion. 5 de ellas
cursan actualmente la primaria y 3 estan en el
proceso para acreditar el nivel secundaria.
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8 MENSAJE DEL COMITE DE GOBIERNO

66 Aniversario... Grandes cosas son posibles... si ti quieres.
Este afio, el lema de la Congregacion Lasallista es “Grandes cosas son posibles”.
Y nuestro querido Internado Infantil Guadalupano es muestra de ello.

En el Evangelio de San Lucas se nos narra que “estando Jesls en un poblado, llegd un leproso y, al ver a Jesus, le dijo: “Senor, si quieres, puedes
curarme”... Jesus extendio la mano, lo toco y le dijo: “Quiero; queda limpio™”. (Lcs. 5, 12-13).

Grandes cosas son posibles... porque Dios quiere que siga existiendo esta casa de salvacion y esperanza y nosotros somos testigos de su amor por
los nifios y jovenes en situacion vulnerable.

Grandes cosas son posibles... pues los nifios y jovenes que son nuestra razon y nuestra esperanza y habitan aqui, si quieren, puedentener un futuro
mejor y escribir para ellos y para muchos mas una historia diferente con un final feliz.

Grandes cosas son posibles... porque hay hombres y mujeres, Hermanos'y Colaboradores, que dia a dia, ayer y hoy, entregan lo mejor de siy quieren
que Dios se haga presente a través de su servicio y amor a los nifios y jévenes que El ha puesto a su cuidado como sus “angeles visibles”.

Grandes cosas son posibles... porque hay Personas y Congregacmnes que quieren extender su mano como e pre5|on de su noble corazén, para
compartir lo que son y lo que tienen y hacer realidad este suefio de Dios para un mundo meJQr y mas frate
Grandes cosas son posibles... mientras las Instituciones oficiales y las Organizaciones Solidarias y Caritativ
servicio y coherencia en la defensa y promocion de la nifiezy juventud necesitada de pan, alfabeto, jabén..”un baldn,
sonrisa... _ < \
Grandes cosas son posibles porque Santa de Maria de Guadalupe nos cubre con su mant os ha querido acompanar en estos 66 afios y quiere
seguir caminando con nosotros muchos afios mas.

Gracias a todos... porque gracias a muchos “quereres de corazén y buena voltintad”se han encarnado y concretizado suefos y proyectos que son una

fieles a su vocacion de
a flor, una caricia y una

hermosa realidad en nuestra_gasa, signo de que Dios quiere estar con'nosotros y eso nos llega de alegria, paz y esperanza.

i *Gracias por seguw querlendﬂque grandes cosas sean posibles... Gracias po!' [ener el valor de cambiar Ias cpsas que podemos cam 3‘)' rlo con
alegrla ad y senci Gracias por tene; la serenidad de aceptar 16 que no podemos cambi r[f jtudy 8in amarguras iy frustgdciones...
Graci tener y compartir el don del Esplrptu para hacemq Reino de Dios se haga cercano jcrei osibl&en la realida 0s nmos

d qle Dios nos @mda en ésta
Guada pe Casa de Lg Sgll

p‘ -t i i C JCasa dg§ Dios, Casa de Santa Marj
rs @ i aneceremos.
' f —
0 . | = x

joven que han querldi qile y querran aprovechar la

\‘



BALANCE GENERAL

En la siguiente tabla se presenta nuestro balance
general que integra de forma transparente los
datos que muestran los estados de flujo de
efectivo de nuestra institucion.

Internade Infantil Guadalupano A.C.
Estados de situacidn inanciera
31 de Diciembre DE 2007 ¥ 2018

{En Pesos Mexicanos)

2018 o7
ACTIVO .
A CORTO PLAZO
Efectivo y equivalente de efectivo 514,119,810 59,002 759
Cuentas por cobrar 70,000 .
Deudores diversos 260,550 51,3009
Impuestos a favor 22656 22438
353,204 73748
Pagos anticipados 1,811,193 1,205,800
| Total del activo a corto plazo 16284200 10,882,307
A LARGD PLAZO
Prepiedades, magquinaria y equipo 14,431,231 10,359,558
Total del active a Largo Plazo 14,431,231 10,359,558
TOTAL ACTIVO 430,715,440 §21,241,865
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
A CORTO PLAZO
Acreedores diversos 914,990 . BBD,424
Impuestos por pagar SE2103 513,563
Total pasive a corto plazo 1,497,093 1,393 937
Total pasivo £1,457,093 $1.293,987
PATRIMONIO
Patrimonio 19,847,878 16,627,287
Remanente del ejercicio 9,370,469 3,220,591

Total Patrimonio $29,218,347 519,847,878




Suma | 9356110 | 3,535,514

{Incremento) disminucidén en cuentas por cobrar 154,851 Nn9.442

IDiminuciﬁn Incremento) en Acreedores y otras cuentas por
pagar ( ) ¥ P 103,106 -4,740,500

I Flujos netos de efectivo de actividades de operacidn I 9,304,365 I -1,085,544
ACTIVIDADES DE INVERSION

Inversiones en propiedad, maguinaria y I 47179 I 6335403

equipo

Ingresos por venta de activo fijo . 115,000 |

Flujos netos de efectivo de actividades de |
inversion J -4,596,179 -6,335,403
Efetli\{o excedente para aplicar en actividades de
nanciamiento o efectivo a obtener de actividades de 4 708,186 7420947
financiamiento

| ACTIVIDADES DE FINANCIAMIETO

Intereses ganados ' 408,865 . 270,744
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento 517,051 =f150,203
INCREMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y
EQUNALENTQ DE EFECTIVG 117,051 -7150,203

EEEIC{!;I;{(}] ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL PRINCIFIO DEL 49,002,759 16,152,962

%%’Igg ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL $14,119,810 $9,002,759

SEDESA

Resumen financiero y Balance general de resultados por Crowe
Horwath Gossler con la siguiente opinién: emito el presente
informe en cumplimiento con otros requerimientos, legales y
normativos, en relacién con la auditoria que he realizado bajo
las Normas internacionales de Auditoria (NIA), de los estados
financieros preparados por la administracién del INTERNADO
INFANTIL GUADALUPANO A.C., de conformidad con los
articulos 32-A y 52 del Cédigo Fiscal de Federacién (CFF)
vigente hasta el 31 de diciembre 2018.




10 LOGROS CAMBIOS Y MEJORAS

2

31 Certificados de finalizacion de estudios: 20
correspondientes a 6° grado de primariay 11 a
3er grado DE SECUNDARIA.

0

Inscripcion y convenio en el programa
“Sonrisas por tu ciudad”, del Gobierno de la
Ciudad de México, en el que se ofrecen recorridos

Nueva aula de capacitacion para colaboradores = a diferentes espacios culturales dentro y
y talleres de padres. fuera de la ciudad.
11 familias atendidas en el proyecto de psicologia Registro como institucion beneficiara ante las
para poblaciones vulnerables por parte de la Fundaciones CIE y DEVLYN. o
Universidad La Salle en conjunto con el IIG;

7 mujeres y 4 hombres. 73 becas educativas por parte de las fundaciones

. : BECAR, QUIERA y Casa Santa Hipolita.
16 alumnos de 6° de primaria certificados

en los niveles A1y A2 por el Oxford
Tutorial College; 11 diplomas de participacion en
los mismos niveles.

Se concluyd la construccion de la infraestructura
) para el invernadero.

. ; ; » - Firma del convenio para practicas académicas con la
Este afio conseguimos la certificacion como Facultad de Odontologia de la Universidad

institucion nivel oro para la fundacion QUIERA. - Nacional Auténoma de México (UNAM).

Obtuvimos la acreditacion maxima de 78 usuarios atendidos en el proyecto de promocion

institucionalidad y transparencia por del Centro de la salud bucal por parte de la escuela de odontologia
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) por de la UNAM-FES-ZARAGOZA.

dos aios (2019-2021).
»
La obtencion Clave Unica de Establecimiento de

lluminacion de cancha deportiva con el apoyo de Salud (CLUES) por la Secretaria de Salud.
CECOBAN.
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VOLUNTARIADO

Ser voluntaria me lleva a recordar la novela “El principito”, en la cual
el zorro pide al Principito que lo domestique, a lo que él le pregunta
¢qué significa “domesticar”? Vaya respuesta por parte del zorro..es
una cosa ya olvidada, significa “crear lazos..”-crear vinculos. Porque
tl para mi no eras mas que un nifo igual a otros cien mil nifios. Y no
te necesito. Tl tampoco me necesitas. No soy para ti mas que un zorro
entre cien mil zorros. Pero si me domeésticas, entonces tendremos
necesidad el uno del otro. Td seras para mi tnico en el mundo, yo seré
para ti tnico en el mundo.

Con esto defino mi experiencia de voluntaria en el Internado Infantil
Guadalupano. He sido domesticada. Esta comunidad ya no es
cualquiera, sino es Unica en el mundo y forma parte de mi historia de
vida.

Ser voluntaria ha sido la oportunidad perfecta para transformarme en
comunidad. Y tal y como muchos lo expresan, es compartir la propia

humanidad. Momentos en los que uno descubre que la vida va mas alla de recibir o esperar. Es, simple y sencillamente, tener
la oportunidad de donarte en tiempo, presencia y encuentro con el otro.

Esta ha sido una experiencia que me ha hecho tener aprendizajes, encuentros, dialogos y sobre todo reflexiones de vida.
También, encontrar personas que me han ayudado a ver, entender y vivir la vida mas alla de lo establecido.

Estar en el Internado fue reconocer que uno llega a donde lo esperan y donde debe estar. Estar aqui, en cuerpo y alma, es una
experiencia integral que te permite abrir tu mente, tocar tu corazén y movilizar tus manos realizando pequefias o grandes
acciones para crear un sano desarrollo social.

Finalmente, les aclaro que todo aquel que conozca esta institucion debe asumir que al final serda complicado el alejamiento.
Porque como lo dije al inicio, creas vinculos que hacen mas dificil la separacion, pero ese es el costo que se paga por compartir
con otros. Y eso, siempre vale la pena.

Silvia Fernanda Mena Mufoz
Voluntaria lasallista agosto 2018 - febrero 2019




HISTORIAS DE EXITO

Naci hace 33 afios en una comunidad indigena, llamada Patla, en Puebla. Mi origen es Totonaco. Mi papa era alcohélico y quedé practicamente huérfano a
los 2 afos. Desde entonces, los vecinos fueron quienes me cuidaron. Algunos dias los pasaba con mi madrina de bautizo, otros dias con otra familia. Pero
llegd un dia en que encontré la oportunidad de huir de esa realidad.

Un amigo del pueblo, que trabajaba vendiendo dulces y fruta en la Ciudad de México, me invit6 a irme con él a trabajar. En una ocasion, ya trabajando en la
capital del pais, el “patron” me descubri6 regalando un dulce a una sefiora. Me golpe6 en la cara. Me regaid y me dio dinero para ir a comprar mas dulces.
Fue entonces que aproveché la ocasion: tomé el trolebis y me dirigi a la Terminal del Norte para regresar a mi pueblo.

Estando en la terminal me di cuenta que tenia cuatro problemas: primero, no hablaba bien espafol; segundo, no traia suficiente dinero; tercero, el nombre
de la poblacion que recordaba para regresar -“Villa Juarez”- se encuentra al menos una en cada estado de la Replblica; y cuarto, era menor de edad. El
resultado fue que no me podian vender ninglin boleto y que hablarian a Trabajadores Sociales para que vinieran por mi.

Pero no quise esperar y me sali de la Terminal. Llegué a un parque, me quedé con un grupito de chavos que ahi vivian. Me banaba en la fuente, comia lo que
podia, y segui vendiendo dulces.

Pasé otra semana y regresé a la Terminal decidido a irme con los de Trabajo Social.

Primero estuve en un albergue temporal y después de un par de meses llegaron a darme dos noticias, una buena y una mala. La mala fue que habian
encontrado a mi papa en el pueblo, pero que seguia perdido en el alcohol y que ademas ni siquiera se habia dado cuenta que yo me habia ido. Y la
buena fue que tenian dos opciones para mi: una casa hogar: “El Mexicanito” o el Internado Infantil Guadalupano. Mi decision inmediata fue el
Internado Infantil Guadalupano. En ese momento se abri6é una puerta en mi historia.

Ahora, que soy mayor, comprendo que de nifio, el estado de vulnerabilidad que tenia era muy grande: no existia para mi el derecho a un hogar y al
bienestar; a la educacion, a la salud. Ademas de mi origen indigena y la situacion de orfandad sufria también explotacion infantil.

Una nueva vida

Cuando llegué al Internado, mi vida cambid. A partir de ese momento, tenia un lugar para dormir, con ropa limpia. Por primera vez en mi vida llegué a comer
tres veces al dia. Ademas, tenia agua limpia y caliente para bafarme.

Esto no fue lo mas importante. Lo mas valioso fue que habia un equipo de personas que me cuidaban todo el tiempo. Me llevaban a la escuela y me daban
todo lo necesario para poder estudiar. Ademas tenia una maestra que me ayudaba a regularizarme en distintas asignaturas y a aprender espafol. Esa
presencia, tanto de los Hermanos Lasallistas, maestros y amigos del internado, fue lo que me permitié sentirme alguien importante. También, me
ayudoé a descubrir que era capaz de muchas cosas que nunca habia imaginado.

Continué con mis estudios. Terminé exitosamente la secundaria, lo cual me abri6 las puertas a una buena preparatoria: La Universidad La Salle México. Esta
ultima me costé mucho, pero logré terminarla.
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El mismo Internado me ayud6 a conseguir una beca para estudiar
en la Universidad de La Salle Bajio. Decidi estudiar Turismo, lo
que me ha permitido conocer muchos lugares y acumular
muchas experiencias que me permitieron descubrir lo que mas
me gusta hacer.

Al terminar la carrera me fui a vivir a Cozumel con el apoyo de uno
de mis amigos. Comencé trabajando como mesero y buscando
siempre nuevas oportunidades; pensaba que por el hecho de
haber terminado la licenciatura iba a llegar de inmediato al menos
como Capitan en un restaurante.

Tuve que aprender inglés y entre |a practica y el estudio, en un par de
afios ya dominaba el idioma. Segui preparandome y me certifiqué
como Sommelier. Fui tocando puertas y tocando puertas, y se fueron

dando las oportunidades. Actualmente soy Maitre D" Sommelier en
Cancun, un logro profesional sumamente importante en mi vida.

Sin embargo, para mi lo mas importante es mi familia: mi esposa y
mis hijos; y, claro, que soy resultado de las acciones de muchas
personas que pusieron su granito de arena para que mi proyecto de
vida se transformara en una mejor version.

Tengo muchas cosas todavia por transformar y por construir y tengo
el compromiso de no defraudar a quienes han confiado en mi. Quiero
que mi vida sea un homenaje al Internado y a todos quienes me
transformaron en alguien mejor. Tengo la conviccion y el interés en
hacer algo por quienes mas lo necesitan.

Aurelio Sevilla
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Mi ingreso al Internado Infantil
Guadalupano fue un 16 de mayo del
2011 y aqui sigo.

Mi experiencia en el Internado ha
sido de grandes momentos. Claro,
algunos han sido dificiles, pero me
siento contento @y muy agradecido
por todo lo que he podido conseguir
aqui. Aunque también he de
reconocer que si he fallado, como
buen ser humano, en otras cosas.

a?

Como alumno de esta gran Institucion agradezco también el apoyo de
todos mis compafneros y maestros por todo ese carifio y afecto hacia mi

como persona.

Gracias a la experiencia laboral que he tenido me he dado cuenta que

puedo lograr lo que me proponga.

En unas semanas estaré fuera del Internado. Me siento nervioso y
emocionado por lo que venga. Pero también triste porque dejo a grandes
personas que me han apoyado: maestros y amigos. Pero sé que ya es tiempo
de terminar una etapa mas en este lugar y seguir adelante.

Y me llevo esta frese... No Importa lo que hagas, tu trabajo siempre

contara tu propia historia.

JONATHAN JOSUE
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Antillas-México Sur
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Segln el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social
que publica el Gobierno de la Ciudad de México, en el 2019 el 27.3%
de la poblacién de la capital del pais vive entre pobreza moderada y
pobreza extrema. Trabajar solos para reducir este indice es imposible.
Por eso hemos apostado como institucion al trabajo en equipo, este
afio logramos un esfuerzo en conjunto con:

« Red de Instituciones Lasallistas

« Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
« Quiera, Fundacion de la Asociacion de Bancos de México, A.C.
Fundacién Becar ILA.P.

Fundacion Casa de Santa Hipolita

Ayldate a Dar, A.C.

FES, ZARAGOZA, Escuela de Odontologia

« Universidad La Salle México, Facultad de Ciencia Sociales
« Confederacion Nacional Nifios de México, CONANIMAC

« Bimbo

« Copa de su majestad el Rey de Espanfa

« Santander

« Universidad De La Salle, Bajio
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[ ACREDITACION

APOYANOS

Cargo a tarjeta de crédito/débito,
deposito o transferencia.

« Cuenta Banamex: 5600550
Suc. 508
CLABE: 002180050856005509
INTERNADO INFANTIL
GUADALUPANO, A.C.
Desde el extranjero:
Codigo SWIFT: BNMXMXMM
Nombre del banco: Banco Nacional
de México SA

CIUDAD DE MEXICO

« Cuenta Scotiabank: 00105462800
Suc. 156
Clabe: 044780001054628009
Internado Infantil Guadalupano, A.C.
Desde el extranjero:
Codigo SWIFT: MBCOMXMM
Nombre del banco: Scotiabank
Inverlat, S.A.

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA

HELPFREELY Compras en linea:
Cemefi

http://helpfree.ly/j18043

Siguenos:
Facebook: Internado Infantil
ELENTHERT)
Instagram: @!IGUADALUPANO
Twitter: @IIGUADALUPANO

La) < Salle

Internado Infantil
Guadalupano A.C.







