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MENSAJE DE
DIRECCION

Muy estimados Amigos y Benefactores del Internado Infantil Guadalupano.

En nombre de la Comunidad del Infernado Infantil Guadalupano, ponemaos

con mucho gusto en sus manos el “Informe Anual de Actividades 2017".

La vida del Internado siempre tiene novedades qué compartir, y a lo

largo del ano 2017 hemos experimentado muchos cambios y se nos han

presentado muchas oportunidades que nos llenan de esperanza para
continuar realizando nuestra mision.

En esta ocasion que compartimos con ustedes el frabajo y los

logros que hemos tenido, ademds de la safisfaccion y gratitud

a toda la Comunidad del Internado que labora dia con dia

por el bien de nuestros ninos y jovenes, queremos expresar

nuestro agradecimiento a todas las personas e instituciones

que nos han ayudado, y que con su contribucion han formado
parte de nuestra historia y de nuestra mision.

Por el perfil gue hemos establecido para
elingreso al Infernado, tenemos a ninos y
jovenes que provienen de situaciones de
altoriesgo. En el internado trabajamos
por el bienestar de los ninos; la
infraestructuraq, los proyectos,

el ambiente, pretende ofrecer

un espacio digno donde

puedan vivir y disfrutar de sus
derechos fundamentales: a un

lugar seguro donde vivir, a una
educaciéon de calidad, a una
alimentacioén saludable, una sana
convivencia, entre otros. Los ninos
mds pobres y necesitados no son los
que se encuentran en el Infernado, son
los que todavia siguen en la calle o en



lugares donde padecen situaciones que alienan su dignidad como seres
humanos, como hijos de Dios. Esta es la razén por la que nos animamos a
seguir realizando nuestra mision como parte de la Mision Lasallista; sigue
habiendo ninos que sufren, ninos muy pobres que requieren de una MaAnNo
que los sostenga y de un hogar donde puedan crecer y formarse para
llegar a ser la mejor version de si mismos.

Este ano que en el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas se
ha promovido el lema “Lasallistas sin fronteras” nos vemos animados a
implementar procesos innovadores que nos permitan mejorar nuestra mision
y ampliar el alcance de los beneficiarios. Sin duda tenemos muchos retos
todavia por atender, nuestra fuerza la encontramos en la Comunidad que
nos sostiene, y en todas las personas que hacen que esta Obra funcione.

Durante el ano 2018 nos estaremos preparando para celebrarlos 65 anos
del Internado, lo cual nos entusiasma al saber que esta Obra que es de
Dios, y también es nuestra, ha significado mucho para la vida de cientos
de ninos y jovenes que han pasado por este lugar, y por la vida tantos
maestros y colaboradores que han dejado aqui su tiempo, su vida y
corazon para que esto haya sido posible durante tantos anos. Al mismo
tiempo estaremos celebrando los 300 anos de la semilla fecunda que
nos dejo con su vida San Juan Bautista de la Salle (1651-1719), con lo cual
continuamos inspirdndonos y animdndonos para seguir adelante con
esta hermosa mision.

Que Santa Maria de Guadalupe siga intercediendo por nosotros.
Fraternalmente

Hno. Victor Ramos Carrion.
Director



FILOSOFIA

El Infernado Infantil Guadalupano
es el hogar de ninos, adolescentes y
jovenes en situacion de alto Ues}go
quienes adquieren |as herramienfas
para la renovacion de su proyecto de

vida mediante un modelo educativo de
atencion ?/ acompangamiento integral
e

como parfe de la misidon lasallista.

En el 2022 el Internado Infantil
Guadalupano desarrolla y renueva,
profesional y comunitariamente, los
procesos necesarios para la formacion
integral de los ninos, ado lescentes y
jovenes que atiende, medignte proyectos
que favorezcan su inclusion en la vida
social, con unga procuracion de fondos
y administracion eficaz y eficiente.

Dignhidad humana

Es el principio que da fundamento a todos los deberes y
derechos humanos, y consiste en el reconocimiento del valor del
ser humano en si mismo por su propia naturaleza y del buen trato

que merecen los demds por el solo hecho de ser personas.

Trascendencia del ser

Es el valor que permite vivir en la femporalidad, con dimensiones de eternidad, motivando
alas personas a llegar mds alld de sus limites naturales, dejando una huella positiva, a
través del tiempo y el espacio. Para el IIG, Cristo y San Juan Bautista De La Salle siguen

siendo hoy inspiraciéon de trascendencia para la accion a favor de los demds.

Gratuidad solidaria

Es el valor de dar generosa y desinteresadamente, para subsanar
la necesidad que fiene otro ser humano en desventaja social,
motivados por valores superiores.



Uno de los objetivos principales que como institucion tenemos es poder
ofrecer herramientas completas para un proyecto de vida renovado a
nuestros residentes. Como institucion entendemos como parte primordial
para la construccion del proyecto de vida que nuestros residentes accedan
a una educacion de calidad. En este ano, desde el drea académica

logramos:

83 Primaria 5 Preparatoria
28 Secundaria Universidad

5 alumnos con trastorno de aprendizaje superado, 17 aun

en continuidad de tratamiento. 2 alumnos con trastorno

de lenguaje superado, 17 atencién en aprendizaje, 7
atencién de lenguaje

28 alumnos ingresaron a secundaria.
3 alumnos ingresaron a la universidad.
1 alumnos termind su carrera universitaria.



Como drea académica se atendieron proyectos educativos en busqueda
de mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje ofrecidos para nuestros
residentes correspondientes al nivel primario:

* Taller de Alfabetizacién Emocional:

Generacioén y fortalecimiento de competencias emocionales que
promueven, desarrollan y potencian el cambio de actitudes hacia
algunas emociones.

7 de cada 10 alumnos fueron capaces de identificar aquellas emociones
gue generan bienestar o malestar, asi como el reconocimiento del origen
de las mismas, desarrollando la empatia y reconociéndola como un valor
humano.

* Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC):

Buscar la formacion integral del alumno, a través de la utilizacion de Ias
herramientas que nos proporciona la Tecnologia en el Centro de Computo.
ler, 2do y 3er grado: Conocimiento bdsico de PaintBrush y Word Pad
4to y 5to grado: Conocimiento medio de Word, logrando ejecutar de la
manera correcta la herramienta de Smartart.

6to grado: Conocimiento medio de Word, Powerpoint.
Uso de programas de coOmputo para las asignaturas de matemdadticas y
lengua.

Aprendizaje del inglés por medio de plataforma multimedia.







ADMINISTRACION

En el Internado, el drea administrativa estd referida al uso y ejercicio
estratégico de los recursos tecnoldgicos y presupuestales, asi como los
recursos humanos e intelectuales y a la proyeccion de necesidades
futuras, teniendo en cuenta la prevision estratégica de la capacitacion
del recurso humano vy la formacion de los colaboradores; uniendo los
esfuerzos para la generacion de una visidon colectiva de un crecimiento
institucional. Como dreaq, en el 2017:

Procuracion de fondos:

140 Benefactores: 100 personas fisicas, 40 empresas.
70 becas escolares

13 concursos para proyectos atendidos y 10 ganados

Contabilidad:

Actualizaciéon de los sistemas contables para dar oportuna respuesta a
las exigencias y requerimientos del SAT.

Agilizaciéon de los procedimientos para la comprobacion de gastos con la
finalidad de aportar ala tfransparencia del uso de los recursos econdmicos.
Reducciéon de tiempos para la entrega de contabilidad mensual para
ser auditada.

Proyectos:

Dignificacion de espacios para computo en la seccidon de secundaria.
Modernizacién de sistema de cOmputo para el departamento de
procuracion de fondo.

Mejora de una parte del parque vehicular.

Participacion en campana para recolecta de basura electronica con
la UAM IZTAPALAPA y el gobierno de la CDMX.

Cuidado de las condiciones laborales de nuestros colaboradores.
Apoyo en la capacitacion constante del personal de las diferentes dreas.




CUIDADO INTEGRAL
DE LA SALUD

Como institucion nos preocupamos por mejorar la calidad de vida de
nuestros ninos y adolescentes a fravés de programas preventivos y de la
atencion oportuna de la salud, asicomo de la intfervencion integral para
trascender en las diferentes etapas del desarrollo de los beneficiarios, en

este 2017:

ACTIVIDAD BENEFICIARIOS

Terapias Individuales 96

Terapias grupales 22

Atencién familiar 112

Talleres para padres 4

Talleres sesiones grupales 138 Desayunos 41636
Taller de sexualidad 120 Colaciones 17631
Taller de prevencion Comidas 48879
de adicciones 120 Cenas 41636

SERVICIO CITAS
Odontologia prevencién: 120
Odontologia Ternivel: 193
Médica preventiva: 120
Médica lery 2do nivel: 274

Enfrevistas Iniciales 105
Entfrevistas de seguimiento 185
Visitas domicidliarias 16
Ingresos 20
Egresos 21

Seguimientos institucionales 52

P
8-10anos 18] vacunacion de influenza
11-13afios 152 mejora de vision
13-15 anos 144

15-18 anos 56




ANIMACION

Atendiendo a dos de los objetivos del modelo de educativo de atencion
y acompanamiento infegral que nos representa; los cuales enuncian que
los ninos, adolescentes y jovenes son conscientes de su frascendencia y
reciben una formaciéon en los valores universales, ademds de que cuentan
con las competencias para la convivencia y la interaccién social. En el
2017 desde el area de animacion:

RETIROS Y FORMACION

PARA SACRAMENTOS

Se realizaron seis retiros para
cada uno de los grupos de
primaria y un retiro para el

grupo de secundaria y
preparatoria.

33 adolescentes y jévenes
pertenecientes alas secciones
de secundaria, preparatoria y
universidad; junto con el grupo |
de misiones del colegio hermano
Simdn Bolivar Mixcoac, llevaron a

SACRAMENTOS cabo una labor de evangelizacion

Bautismo: 20 y servicio a diversas comunidades
1a Comunidn: 26 de campesinos e indigenas de San
Confirmacion:11 Bartolo Tutotepec, en el estado de

Hidalgo, durante la semana Santa.

TALLERES PARA
PADRES DE FAMILIA

eRosario viviente

eFiliacién lasallista
*Viacrucis

ePeregrinacion lasallista a la
Basilica de Guadalupe

Se llevaron a cabo 26 sesiones de

Taller para Padres de Familia, los

cuales se realizan durante la visita
dominical.
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VOLUNTARI/

La travesia de la solidaridad puede
llegar muchas veces a pasar por
desapercibida. Como instituciéon
buscamos que el agradecimiento
sea una de nuestras cualidades,
teniendo muy claro que para nuestro
mejor desarrollo necesitamos del
trabajo y la colaboracién voluntarias
de personas, empresas e instituciones
quienes de manera desinteresadas
entregan de su tiempo, conocimiento
y sobre todo de su corazén. En este
ano:

Trabajo voluntario:

Programa de voluntario bancario
2017: 200 voluntarios de diferentes
instituciones bancarias, apoyaron
con la limpieza de diferentes zonas
de la infraestructura.

SELIDER: 20 voluntarios apoyo en
limpieza y acomodo de papeleria.
Programa de Voluntariado Lasallista
del Distrito Antillas-México Sur: 2
voluntarias de larga duracién: apoyo
en las secciones, trabajo directo con
los ninos, trabajo pastoral y apoyo
en tareas administrativas.

Programa de Voluntariado Lasallista
del Distrito Antillas- méxico sur: 15
voluntarios de corta duracidn en
trabajo directo con los ninos durante
vacaciones de Semana Santa,
Pascua y Navidad.

"Ser voluntaria en el Internado Infantil
Guadalupano se convirtio en un antes
y un después significativo en mi vida,
proporciondndole un desarrollo personal y
vocacional, reflejado tanto en el servicio como
en mivida espiritual. El valor de la amistad y el
respeto que experimenté en este lugar, es un
gran reflejo de los lazos que formamos con amor
y que perduran en recuerdos. La experiencia
me regald vida; los nifios, una familia".
Geanthal Baez Rodriguez

Voluntaria Dominicana,

Distrito Antillas-México Sur.

"Haber estado en el Internado Infantil
Guadalupano fue una de las mejores decisiones
que he tomado en mivida. Tener la oportunidad
de conocer, de ensenar y de aprender dia
a dia de quienes me rodeaban hizo de ella
una experiencia Unica e inolvidable. Recuerdo
con carino y gran aprecio a cada una de las
personas que me ensenaron a ser conscientes
de que nuestro tiempo es fundamental y que
no hay nada mejor que aprender a compartir
y vivir la vida con humildad ".

Paola Guadalupe Gonzalez P.

Voluntaria Mexicana,

Distrito Antilla-Mexico Sur.



AREA DOMESTICA

Nuestro mejor trato para los residentes del Internado es poder ofrecerles
un espacio donde se sientan acogidos en un dmbito doméstico-familiar,
para eso contamos dentro de nuestra organizacion con el drea doméstica.
Desde esta drea buscamos estimular el desarrollo de actitudes para la
socializacién y la convivencia positiva. Durante el 2017:

Q@  VIDA INDEPENDIENTE

2 UNIVERSIDAD

Proyectos atendidos:

*Regularizacion en materias:

*Inglés: 9 alumnos de secundaria

*Espanoly matemdticas: 15 alumnos de primaria
*Matemdaticas: 21 alumnos de secundaria
e Capacitacion exmen COMIPEMS: 6 alumnos
de 3ero de secundaria.

*Estudios supervisados: todos los grados de
primaria.
*Casa de vida independiente: 4 alumnos
eParticipacion en concursos:
Pintura: 2do y 3er lugar
Redaccion de cuentos
e Cultura:
Encuentro cultural sobre dia de muertos
eDeporte:
116 alumnos atendidos bajo un proyecto
deportivo integral

o




BALANCE GENERAL

Internado Infantil Guadalupano
Estados de flujos de efectivo

31 de Diciembre 2016
2016 2015
ACTIVO
CIRCULANTE
Efectivo y equivalente de efectivo $16,152,962 | $19,569,507
Cuentas por cobrar deudores diversos 155,372 312,439
Impuestos por aplicar 16,704 7,471
Pagos anlcipados 26,913 63,555
Total activo circulante 16,351,951 19,952,972
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO 4,609,822 4,034,678
DEPOSITOS EN GARANTIA 1,800,000 1,800,000
Total activo | 22,761,773 | $25,787,650
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
A CORTO PLAZO
Cuentas por pagar $5,692,150 $6,093,971
Impuestos y cuotas por pagar 442,336 458,068
Total pasivo a corto plazo 6,134,486 6,552,039
A LARGO PLAZO
Beneficios a empleados 0 0
Total pasivo 6,134,486 6,552,039
PATRIMONIO
Patrimonio aportado y remanentes acumulados 16,627,287 19,235,611
Total Patrimonio 16,627,287 19,235,611
Total Pasivo y Patrimonio | $22,761,773 | $25,787,650
INGRESOS:
Donativos $21,016,496 | $28,692,916
Otros ingresos 1,592,840 19,744,446
22,609,336 48,437,362
Ingresos financieros 567,523 74,698
Gastos financieros (39,804) (35,007)
Total de ingresos y rendimientos 23,137,055 48,477,053
GASTOS DE OPERACION
Costo de venta de activo fijo 0 4,193,736
Remuneraciones al personal 10,199,363 10,377,788
Prestaciones de seguridad social 5,306,783 4,985,304
Eventos 75,303 197,895
Articulos y materiales de consumo 3,620,356 3,746,703
Servicios 3,243,866 3,500,330
Mantenimiento y reparacién 1,144,652 1,537,368
Otros gastos 1,379,647 2,318,969
Gastos de alumnos 282,270 63,781
Depreciaciones 493,139 341,538
Total de Egresos 25,745,379 31, 263,412
Aumento disminucion del patrimonio 2,608,324 17,213,641
Patrimonio contable al inicio del afio 19,235,611 2,021,970
Patrimonio contable al final del afio 16,627,287 19,235,611




ACTIVIDADES DE OPERACION
Aumento en el patrimonio del ejercicio 2,608,324 | $17,213,641
Mas partidas sin impacto en el efectivo
Depreciacion 493,139 313,485
17,527,126
Partidas relacionadas con actividades de inversién
Utilidad en venta de activo fijo (18,000,000)
Intereses a favor (567,523) (74,698)
Disminucién (aumento) cuentas por cobrar y otros activos 184,476 104,483
Aumento (disminucién) en proveedores y otros pasivos -417,553 322,771
Flujos netos de efectivo de actividades de operacion (2,115,185) (120,318)
ACTIVIDADES DE INVERSION
Intereses cobrados 567,523 74, 698
Precio en venta de activo fijo 0 18,000,000
Obras en proceso 0| (1,790,396)
Adquisicién de inmobiliario y equipo (1,068,283) (974, 478)
Flujos netos de efectivo de actividades de inversién (500,760) 15,309,824
Efectivo para aplicarse en actividades de financiamiento (3,416,545) 15,189,506
AUMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (3,416,545) 15,189,506
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO 19,565,507 4,380,001
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 16,152,962 | $19,569,507

Resumen financiero y Balance general de resultados por Crowe

Horwath Gossler con la siguiente opinién: emito el presente
informe en cumplimiento con otros requerimiento, legales y
normativos, en relacién con la auditoria que he realizado bajo
las Normas internacionales de Auditoria (NIA), de los estados
financieros preparados por la administracion del INTERNADO
INFANTIL GUADALUPANO A.C., de conformidad con los articulos

32-A y 52 del Cdédigo Fiscal de Federacién (CFF) vigente hasta el
31 de diciembre 2016.




FORMACION PARA EL TRABAJO
Y MANTENIMIENTO

Conla finalidad de brindar a nuestros En etopa
residentes, mayor opor’runidoo! de Total de alumnos atendidos: 55 [RESEES
emprender un proyecto de vida, formacién:
|mplerrjlenfomos programas de Panaderia 10 4
Formacion para el Trabajo a traves de

Talleres. Estos programas tienen dos 4
finalidades: Primero, la formacion de o
valores, habilidades y actitudes para i 2
infegrarse a un centro de trabajo, sea 3
éste de cualquier naturaleza o giro, y e

la capacitacion en un oficio o trabajo
manual. Actualmente nuestra Institucion cuenta con seis talleres: Artes
Plasticas, Carpinteria, Dependiente de Comedor, Mecdnica Automotriz,
Mantenimiento y Panaderia.

Basado en un programa en competencias laborales, el alumno recibe 240
hrs. anuales para su formacion, segun el taller que cursa. Los profesores
incluyen en su programa de Formacion y Capacitacion actividades
y objetivos de aprendizaje la colaboracidon con el mantenimiento de
las instalaciones del Internado, con lo cual se le permite al alumno la
oportunidad de poner en prdctica su aprendizaje y probar su desempeno,
de experimentar la satfisfaccion de haber realizado un trabajo Util, de
apreciar el alcance de sus capacidades y de valorarse por la calidad
de su frabagjo.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y AREAS GENERALES

PROYECTO OBJETIVO

Instalacién de sistemas de filtros y recirculadores
de agua en la red hidrdulica.

Reparacién y aplicacién pintura en toda la
herreria del edificio de los dormitorios.

Remodelacién de las barras de servicio del
comedor comun.

Aplicacion de pintura en muros exteriores del
edificio de los dormitorios.

Remodelacién y ampliacion en dreas de salones
comunitarios.

Sustitucion por sistema ahorradores de agua en
mecanismos de regaderas y remodelacion interna
del mismo inmueble.

Cambio del sistema de drenaje en los banos del
edificio de los dormitorios y remodelacion interna
de los mismo.




MENSAJE DEL

COMITE DE
GOBIERNO

Dice un Himno de la Liturgia de las
Horas: “Vengo Senor cansado y
contento y pido tu fuerzay tu caricia.
Labré la tierra y puse trigo; TU diste el
crecimiento y el fruto a cambio del
sudory el trabajo. Por ello te alabo,
te bendigo y te doy gracias”.

Celebrando “juntos y asociados”
estos primeros 64 anos de vida de
nuestra querida Instituciéon, nos da
mucha alegria que como Comité
de Gobierno podamos presentarles
por esta via un informe detallado de
como hemos crecido durante este
ano. Es una enorme satisfaccion
constatar que “el sueno de muchos
se hace realidad” y que “el sudor
y el cansancio” tiene la fuerza de
mover mentes, corazones y manos
agradecidos. Como Comunidad
queremos agradecer a Dios, a Santa
Maria de Guadalupe, a San Juan
Bautista de La Salle y a ustedes el
gran esfuerzo realizado por llevar
adelante el “Modelo y Proyecto del
Internado Infantil Guadalupano” y
ayudarnos a fransformar el futuro de
México formando a nuestros ninos
y jbvenes como hombres de bien,
de valores y compromisos, capaces
de vivir felices amando y sirviendo,
haciendo felices a otros. El 2017 fue
un ano lleno de retos logrados y
desafios superados y por eso estamos
alegres. Y como "“alegria compartida

es doble alegria”, les compartimos
nuestros avances:

*Conseguimos la inscripcion oficial
en el Padron de Albergues de la
Delegacion Iztapalapa.

*Realizamos la medicion de impacto
a través de la firma LAUDEM AdPro.

*Elaboramos la Planeacidon
Estratégica para el Internado Infantil
2017-2020.

*Renovamos y actualizamos el
registro oficial del “Nombre y Logo
del Internado Infantil Guadalupano
A.C.".

*Hemos ido mejorando nuestros
servicios de atencion en cuestion
dental, de acompanamiento juridico,
de desarrollo deportivo, de nivelacion
escolar, de acompanamiento
psicolégico, de estilo fraterno de
convivenciayrespeto y de despertar
y madurez espiritual.

*Impulsamos la mejora en la
comunicacion interna y externa de
la Institucion, la optimizacidon de las
relaciones laborales, la cerfificacion
y capacitacion integral del personal,
la aplicacion de “la gestion para
la armonizaciéon e intfegracion del
Modelo Educativo en las Areas
Doméstica, Académica, Salud,
Pastoral, de Formacion para el Trabajo




y Administrativa del Internado” y la
proyeccion de nuestro Modelo en
otras Dependencias e Instituciones
publicas y privadas.

*Estamos implementando el
"Plan integral y sustentable de
aprovechamiento del agua"
(Optimizacion de recursos materiales
con responsabilidad ecoldgica,
econdmica y social).

*Remodelamos el edificio exterior
del lIG, adaptando un espacio de
la Panaderia para “Casa de vida
independiente”.

eEstamos en la reestructuracion del
Departamento de "Movilizacion de
recursos"y la optimizacion y retorno
de la inversion de los donantes y
suU repercusion para el bien de la
sociedad.

*Buscamos e innovamos nuevas
alternativas de recoleccion de
fondos y seguimos participando
en reuniones para financiamiento
con Fundacion La Salle ILA.P.

eLogramos tres nuevas
certificaciones que nos permiten
como institucion captar mayores
benefactores.

Son, entre ofras, las grandes
satisfacciones que con ustedes y
gracias a ustedes hemos conseguido
y que se tfraducen en la higiene,
la alimentacion, la formacién de
hdbitos y en valores, la superacion
académica, la posibilidad de

deporte y recreacion, la relacion
fraterna, el equilibrio psicoldgico, la
seguridad legal, la capacitacion en
destrezas y habilidades laborales y la
dimension espiritual y frascendente
de ninos y jovenes que sonrien y
viven con fe y esperanza.

Para los Lasallistas, este ano ha sido
el ano de “ser y vivir sin fronteras”.
Gracias a Dios, juntos somos artifices
que derribamos muros de injusticia,
libertinaje, analfabetismo, violencia,
inseguridad y pobreza y lanzamos
puentes de fe, fraternidad, servicio,
justicia, paz y compromiso.

En casa, extendemos las manos, Nnos
abrazamosy les decimos: jGracias!.
Nuestra casa es su casa. Gracias por
hacer de su casa, una casa como
la nuestra.

Dios los bendice, nosotros se 1os
agradecemos. Nuestra oracion por
ustedes y nuestra amistad sincera.

Comité de Gobierno del
Internado Infantil Guadalupano
H. Pedro Alvarez Arenas. Presidente




MENSAJE DEL
PATRONATO

Alumnos, Maestros, Miembros
del Patronato, Bienhechores
y Comunidad en General del
Internado Infantil Guadalupano.

Es un gusto encontrarme con ustedes
nuevamente con motivo del Informe
Anual de Actividades del IIG, este
ano nos ha hecho reflexionar en los
valores de La Salle Fe, Fraternidad y
Servicio, donde vemos que nuestra
Comunidad es mas fuerte y viva que
cualquier prueba de la naturaleza.

Con este mismo impetu de servicio
al préjimo los Amigos del Infernado
hemos apoyando y contribuido ala
formacion y desarrollo integral de
nuestros futuros lideres de cambio,
los ninos y jovenes del lIG.

El ver un ano mds de logros y ser
parte de ellos, nos hace estar
comprometidos con la causa que
desde hace mds de 300 anos el
Senor De La Salle nos heredd en la
Mision Educativa Lasallista.

El trabajo decidido de todos los
que forman parte del Internado
se manifiesta en acciones
fundamentales y las siguientes
pdginas son reflejo de su esfuerzo
diario. Mi agradecimiento a ustedes

por hacer posible su labor cotidiana,
para los alumnos que son motivo de
esta obra educativa.

Refrendando la Fe, en cada
una de nuestras actividades, |la
Fraternidad con todo aquel que
lo necesite y una sed de servicio a
las necesidades que hoy nuestro
pais y nuestra sociedad nos
demanda. En palabras de nuestro
Hno. Visitador “Mente, Corazdn vy
Manos al Servicio del Otro”, esa
frase invito a tomarla como la fuente
de energia que anime siempre los
resultados obtenidos a favor de la
Comunidad del lIG.

Mis mejores deseos para ustedes,
pero sobre todo mi amistad y
confianza.

Con Aprecio y Gratitud

“INDIVISA MANENT”

Gerardo Jiménez Aguado
Presidente del Patronato
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ACREDITACIONES

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA

Cemefi

(@JNe)Ne)Ne)
WU
CONFEDERACION NACIONAL

NINOS DE MEXICO

% SECRETARIA
DE PROTECCION CIVIL

Q‘ NGOsource

conocer

conacimiento - compatitividad - cracimiento

*Cargo a tarjeta de crédito/débito
*Deposito o transferencia

Banamex

Cta. 5600550

Suc. 508

CLABE: 002180050856005509

a nombred e Internado Infantil
Guadalupano A.C.

Desde el extranjero:

Codigo SWIFT: BNMXMXMM
Nombre del Banco:

Banco Nacional de México SA

Scotiabank

Cta. 00105462800

Suc. 156

CLABE 044180001054628009

a nombred e Internado Infantil
Guadalupano, A.C.

Desde el extranjero:

Codigo SWIFT: MBCOMXMM
Nombre del banco:

Scotiabank Inverlat, S.A.




La) X Salle

Internado Infantil
Guadalupano

www.iig.org.mx



