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INTERNADO INFANTIL
GUADALUPANO

MISION:

Somos una Institucién de inspiracion
cristiana que atiende a ninos y jévenes
varones provenientes de situacién de alto
riesgo, mediante un modelo educativo de
atencién y acompanamiento integral,
que les proporciona las herramientas para
un proyecto de vida renovado.

VISION:

Para el 2017 ser una institfucion que potencie a sus ninos y jobvenes hacia un proyecto
de vida renovado, a través de proyectos sustentables y especificos mediante un
equipo especialista con carisma lasallista, que contribuya a que sus beneficiarios
logren su infegraciéon positiva a la sociedad en su egreso.

VALORES:
< Dignidad humana:

Es el principio que da fundamento a todos los deberes y derechos humanos, y
consiste en el reconocimiento del valor del ser humano, en si mismo por su propia
naturaleza (creacién de Dios) y del buen trato que merecen los demdas por el solo
hecho de ser personas (hijos de Dios).

LOS DERECHOS HUMANOS SON LOS DERECHOS DE DIOS; TODO HOMBRE ES MI HERMANO.

ﬁTroscendencio del ser:

Es el valor que permite vivir en la temporalidad, con dimensiones de eternidad,
motivando a las personas a llegar mas alld de sus limites naturales, dejando una
huella positiva, a través del tiempo y el espacio. Para el Internado Infantil
Guadalupano (lIG), Cristo y San Juan Bautista De La Salle siguen siendo hoy
inspiracion de trascendencia para la accion a favor de los demads.

VIVIR DESDE LOS CRITERIOS DEL "MAS ALLA", LO "MAS ACA“POSIBLE.

7 Gratuidad solidaria:
Es el valor de dar generosa y desinteresadamente, para subsanar la necesidad que
tiene ofro ser humano en desventaja social, motivados por valores superiores.

DIVINO; CUANTO MAS DIVINO, MAS HUMANO.




PRESENTACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y RELIGIOSA DEL IIG.
Jesus quiere que seamos
misericordiosos...como Dios es
misericordioso.

“sHabrd una madre que se olvide de sus
hijose...

Aunque una madre se olvidara de sus hijos

jamas tu Dios se olvidard de ti”...

Muy queridos Amigos, Benefactores vy
Simpatizantes del Internado Infantil
Guadalupano:

La Comunidad Educativa y Religiosa que
animamos esta hermosa Obra de Dios que es
nuestro querido IIG, compartimos o que
juntos, ustedes y nosotros, hemos ido
realizando este ano a favor de los ninos y
jobvenes que viven en esta casa, siendo
testigos del paso de Dios en su vida. La
semilla de fe, esperanza y amor que
cultivamos en sus corazones, confiamos dé
frutos de justicia y paz en las familias que
formardn y con las personas con quienes se
encontrardn a lo largo de su vida...una vida
que efernamente (ahora y  siempre)
esperamos sea feliz.

Este informe estd enmarcado con el inicio del
“Ano de la Misericordia” en la Iglesia y para el
mundo... en los 110 anos de la llegada de La
Salle a México...y 61 anos de existencia del
Internado. Nuestro “lema anual” de este ano
ha sido: “Cordialidad, compasidon vy
misericordia”, que inspira el “espiritu y la
manera de realizar nuestras acciones”. Nos
dice el Papa Francisco en la Convocatoria de
este Ano Santo el 13 de Marzo de 2015:
“Estamos viviendo el tfiempo de la
misericordia. Hay tanta necesidad hoy de
misericordia que los creyentes deben llevarla
a todos los ambientes donde se relacionen.
Que los ciegos vean y los cojos anden... que
se vista al desnudo y se ensene al que no
sabe... que se cuide al enfermo y se consuele
al friste... que se corrija al que se equivoca 'y

que tenga casa el que no la tiene... que se
abran las oportunidades de esperanza en la
vida de los pobres”...

Y eso, hoy y aqui, se vuelve historia de
salvacion en la realidad de nuestros ninos vy
jovenes... y através de ellos para muchos mas
gue aun viven en la calle o sufren violencia,
abuso, agresion y maltrato en “sus casas” de
parte de quienes “deberian” quererlos vy
cuidarlos...

La situacion de Casas como la nuestra hoy, en
México y en el mundo no es facil. No estamos
contra nadie, pero si a pesar de algunos...

3% A nivel de politica pUblica y politica de
Estado, una vision del hombre reduccionista
marcada  por una anfropologia  sin
frascendencia y una actitud
sobreproteccionista y asistencialista que forja
personalidades débiles y manipuladoras a la
vez que sobreexigentes y dependientes va
ganando terreno.

ik Tendencias “culturales” que acaban con

lo “Iinstitucional” por considerarlo
“despersonalizante”... mienfras dejan a la
poblaciéon vulnerable a la deriva
considerdndola como “basura y estiércol de
la sociedad”...

i< Posturas ideolégicas soberbias y egoistas
de tedricos de escritorio que resuelven la
problemdtica social “desde las charlas de




café”, proponiendo sus “cantos de sirena”
ante el desconocimiento y la falta de
sensibilidad de larealidad humana sufriente y
crucificada...

75 Aspectos juridicos, tributarios, fiscales,
laborales... cada vez mds absorbentes y
asfixiantes...

J< Leyes a nivel internacional y nacional...
que niegan la presencia de Dios y
cuestionan de raiz y por sistema las obras de
caridad, justicia y misericordia en la
redencion del ser humano desde los valores
del Evangelio, haciendo que la “victima” se
vuelva ahora “verdugo” de quien le fiende la
mano para “sacarlo del agujero™...

Es el clima en el que se realiza la Obra de
Dios, remando contra corriente vy
“defendiéndose” de quien deberia apoyary
favorecer su mision.

Una de ustedes, después de su visita al
Internado, nos escribia:

“De verdad disfruto estar entre ustedes,
admiro mucho su obra, que es obra de Jesus.
Estdn organizados muy bien y me llama la
atencion lo completo de la atencion a los
ninos, se les ve sanos y felices. Qué mejor
alabanza a Dios que atender a sus hijos mds
necesitados. De verdad que me conmueve
las enfranas (misericordia en el sentido mas
profundo y biblico del término) y quisiera
poder apoyarlos mas. Iré pensando con mis
amigos nuevas formas de estar presente. Un

gran abrazo y de nuevo mi felicitacion a
todos los integrantes del Internado. Paso
momentos muy felices con ustedes y salgo
mas feliz aun llena del carino vy la fortaleza
de los ninos y jovenes que aqui se forman”.

Mirarnos, abrazarnos, sonreirnos...
acercarnos, escucharnos, ayudarnos...
caminar juntos, exigirnos, pedirnos perdon,
saber despedirnos, dejarnos volar... vivir
con la cara en alto, el corazon ardiente, las
manos abiertas...

Paz con mi pasado... Alegria en mi
presente... Esperanza en mi futuro... vy
siempre Fe y Amor.

Todo esto no seria posible ni tendria sentfido
sin la presencia de los ninos y jovenes que
aqui viven, suenan y ponen su mayor
esfuerzo en salir adelante... compartiendo
y ensendndonos mads de lo que hacemos
nosotros por ellos...; Sin el trabajo generoso,
constante y fecundo de quienes forman la
Comunidad Educativa y Religiosa del IIG...;
y sin el apoyo de ustedes y de las
Instituciones, Organismos, Fundaciones,
Dependencias, Empresas, Juntas,
Patronatos, Escuelas y Universidades en que
ustedes mismos participan...

Damos juntos gracias a Dios por su Fidelidad
y Providencia con nosotros. A Santa Maria
de Guadalupe por su carino y cuidados
permanentes con los miles de ninos vy
jovenes y cientos de educadores vy
benefactores que han pasado, estan vy
llegaran a nuestro querido Internado vy la
inspiracion y proteccion de San Juan
Bautista De La Salle que nos sonrie e inspira.

Con gratitud y admiracion, iGRACIAS POR TU
PRESENCIA Y TESTIMONIO DURANTE ESTE ANO!.

H. Pedro Alvarez Arenas.
Director.
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153 Alumnos
atendidos en total

100 Primaria

28 Secundaria

8 Preparatoria
3 Preparatoria en

Proyecto de Vida

Independiente (PVI)

14 Universitarios en
Y

Alumnos de primaria
ademds de sus clases
regulares, recibieron clases
de Computacion e Inglés.

Funciona para el Internado como la
encargada de lograr que nuestros ninos,
adolescentes y  jovenes  acrediten
satisfactoriamente los grados escolares de
primaria, secundaria, preparatoria vy
universidad buscando que sean
terminadas en tiempo mds cercano a la
edad escolar promedio. Para 2015
presentamos:

32 Alumnos de
primaria atendidos
en pedagogia:
5 por trastornos de
lenguaje y 27 en
terapia de
aprendizaje



Busca despertar el sentido espiritual de la
persona desde los Principios del Evangelio,
al lograr que nuestra poblacién desarrolle
una conciencia de trascendencia como
personas formadas en Valores Humanos
universales, que logren transformar el
ambiente familiar, por lo que el trabagjo se
realiza de manera conjunta en la “Escuela
para padres y familiares”. En este ano
realizamos:

52 Sesiones del Taller de
Formacion Integral.

Filiacion, Rosario,
Viacrucis y Peregrinacion

137 Sacramentos de
Iniciacion Cristiana

11 Retiros de formacion
Humana.




Mensale
de la Junta de
Asociados

del i

Agradecidos con todos los que hacen posible
el cumplimiento de nuestra labor como
Asociacion Civil al servicio de los mds
necesitados, nos congratulamos al recibir y
poder compartir con ustedes el “Informe
anual de Resultados 2015" del Internado
Infantil  Guadalupano. Conforme a la
“Planeacion estratégica 2014-17" (elaborada
por el Consejo Operativo y supervisada vy
ratificada por la Junta de Asociados), para el
ano 2015, nos propusimos una serie de metas
a las que se enfocaron todos los esfuerzos
personales, comunitarios e institucionales.
Estas fueron:

%K Definir y establecer con claridad el
“Organo de Gobierno” del IIG (Junta de

Asociados, Comité de  Administracion,
Comité de Gobierno y Consejo Tecnico
Operativo).

i\i Consolidar las acciones del Patronato
“Amigos del IIG" con proyectos especificos
de sustentabilidad y sostenibilidad, en sintonia
con la “Fundacion La Salle IAP”.

jk Conforme a la ley, cumplir los
requerimientos de Proteccidn civil y de la
Secretaria de Salud para lograr la inscripcion
en el Padron de Albergues publicos vy
privados de la Delegacion Iztapalapa.

J< Mantener las sesiones quincenales del
“Consejo operativo” y del “Consejo

Interdisciplinario” (para la atenciéon integral
de los ninos y jovenes de manera mas
sistemdatica y armonica).

J< Asumir de manera mds consciente y
responsable el “Modelo Educativo de
Acompanamiento del lIG".

ik Potenciar el acompanamiento de los
ninos y jévenes y del personal, con especial
énfasis en el desarrollo espiritual, la identidad
lasallista, el proyecto de vida independiente
y la vivencia de los valores (principalmente
en este ano de: buen ftrato, respeto,
socializacién y solucidon de conflictos,
limpieza y cuidado personal y cuidado del
entorno).

ﬁ Optimizar fiempos y espacios para la
realizacion de actividades académicas
(elaboracion y supervision de tareas) y
aspectos deportivos, IUdicos, de formacion
para el tfrabajo, recreativos y terapéuticos.

7k Instaurar el “Comité permanente de
evaluacién” que haga real la “Cultura de la
evaluacion y el estimulo” en el IIG.

A Seqguir favoreciendo lo mds posible la
formacion integral de los familiares de los
ninos y jévenes de los servicios del IIG.

ﬁ Establecer (por escrito) Confratos
laborales y Reglamento interno de trabajo.

7& Revisar y actualizar “Perfiles de puesto” y
“Manuales de procedimientos”, poner de
manera escrita los Reglamentos: General y
de Areas.

7& Mejorar, desde la confianza y la
credibilidad mutua, el “Clima laboral” y el
“Desempeno laboral” (que en “lenguaje
lasallista™ llamamos “FE, FRATERNIDAD Y
SERVICIO™").

7& Participar lo mdas posible en
convocatorias y proyectos ofrecidos por



Organismos e Instituciones, particularmente
en programas de salud, disminucion de
adicciones, sexualidad e infraestructura.

ik Implementar estructuras y estrategias
para mejorar la Comunicacion (hacia
adentro y hacia afuera del IIG) y la
procuracion de fondos, diversificando las
fuentes de ingresos y donativos.

PA Tratar de establecer el “Fondo
economico del lIG" (fondo patrimonial);
establecer y aplicar Presupuestos; propiciar el
“ahorro” de los ninos y jovenes.

J< Buscar cerfificaciones que avalen
nuestra fransparencia y faciliten la busqueda
de recursos y donativos.

7% Hacer presencia en “politica publica” y
en organizaciones privadas, eclesiales vy
educativas, con miras a Alianzas y Convenios.

Al recibir el presente damos Gracias a Dios, a
Santa Maria de Guadalupe, a todo el equipo
operativo, a los voluntarios y a todos ustedes;
mucho se ha logrado y mucho mds sigue
siendo nuestro reto y motivo de suenos y
desvelos, preocupaciones y ocupaciones.

Gracias por ser parte de este sueno hecho
realidad. Seguimos caminando juntos en el
servicio a los mas necesitados.

H. Martin Rocha Pedrajo. Presidente
H. Jorge Robredo Martinez. Vicepresidente
H. Marco Aurelio Gonzdlez Cervantes. Secretario




Articula diferentes servicios que repercuten
satisfactoriamente en la salud fisica vy
emocional de nuestros residentes. De igual
manera genera mecanismos de identidad y
proteccion juridica para ellos.

Psicologia

737 Terapias
individuales.

71 Tratamientos. 53,900 Desayunos

53,900 Comidas
3 Canalizaciones 53,900 Cenas

pOor urgencias.

58 Terapias
grupales.

19,200 Colaciones

servidas.
Salud R

541 Consultas
médicas.

14 Talleres de
induccion y
sexualidad.

Se impartieron
clases de [Udica y
recreacion

124 Canalizaciones
a Hospitales
especializados.

2 Jornadas de

Trabajo social

134 Entrevistas
iniciales.

vacunacion.

:

En cumplimiento a las nuevas 28 Visitas
normas durante este ano se
atendieron 6 supervisiones
conjuntas de las siguientes

instituciones: 1ASIS, 29 Ingresos y
Procuraduria DF y DIF-DF. 33 Egresos.

domiciliarias.




Proporciona las herramientas educativas
para que nuestros ninos y jovenes sean
capaces de lograr su bienestar personal, en
una convivencia de armonia y saludable
interaccion social.

Preparaforia y
Universidad en
PVI

17

F‘repaéa’roﬁu

Residentes
en Proyecto de
Vida ndependiente

e Secciones
Me Lér"'s_.l nos

Mejoras en equipamiento:
Uniformes escolares.
Uniformes deportivos.
Calzados.
Mochilas y Utiles escolares.
Dotaciones de colchones

NUEVOoS.
Lavanderia




h4 Alurmnos atendidos
en O talleres.

J< Panaderia

7« Mecdnica automotriz

< Plomeria

J< Artes pldsticas

< Dependiente de comedor
J< Carpinteria

Desarrolla las habilidades y actitudes para un
proyecto laboral al egreso de los residentes,
generando una actitud para el trabajo en
aquellos que se acercan a la edad
econdmicamente productiva. Por ofra parte
su participacion permanente en el
mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones fisicas. Asi mismo el
cumplimiento de las normas de
funcionamiento propias de Proteccion Civil y
Secretaria de Salubridad.

Acciones de mantenimiento:

Modernizacion en el sistema de
alumbrado de toda la
infraestructura fisica.

Actuadlizacion de los equipos
contra incendios como extintores y
equipos para las brigadas de
proteccion civil.

Atencion en las
instalaciones hidrdulicas y de
gas.

Intervencion oportuna en el
mantenimiento del parque
vehicular.

Asi como el mantenimiento
general de jardineria vy
plantas fisicas.



"Amiqos del Internado
Infantil Guadalupano’.

Recordemos aquella historia: “Por la calle vi a
un nino temblando de frio, sin chamarra para
protegerse de la lluvia, con dias de no
banarse y con cara de hambre vy tristeza...
Me enojé y le dije a Dios: “sPor qué permites
esto? zPor qué si eres bueno no haces nada
para solucionarlo?... Dios guardd silencio...
pero aquella noche me respondio: “jClaro
que he hecho algo: Te he hecho a til”...”.

Como Patronato *Amigos del IG” cada uno
de nosotfros se ha sentido interpelado por
historias similares y hemos querido confribuir
para dar respuesta a la situacidon de
abandono y marginacion de miles de ninos y
jbvenes en nuestro pais... haciéndonos
“projimos  proximos” de  algunos de  ellos
atendidos en el Internado. jQueremos que
este apoyo llegue a muchos mds!.

Una piedra cargada entre dos pesa la mitad,
y si lo hacemos entre cuatro o entre ocho
pesa mucho menos. Somos privilegiados al
poder confribuir con nuestra presencia y con
la buUsqueda de recursos materiales vy
econdmicos para el bien de los ninos y
jovenes que viven en esta casa y nos llena de
satisfaccion convivir con los que ya en “vida
independiente” trabajan y estudian para

forjarse un mejor futuro. En su alegria y
responsabilidad vemos los frutos de nuestro
esfuerzo conjunto. Ademds de ser expresion
de amor y caridad, es de justicia compartir
con otros lo que hemos recibido. Es la manera
de manifestar con hechos concretos nuestra
gratitud con Dios y con la sociedad por las
oportunidades, la educacion y la fe que
recibimos como alumnos, padres de familia o
simpatizadores de la labor de los Hermanos y
Maestros de los Colegios Lasallistas.

iFelicidades y gracias a todos por estos 61
anos de fransformar vidas mediante la fe que
se hace fraternidad al servicio de los demds!.

Mtro. Gerardo Jiménez Aguado
Presidente de “Amigos del IIG”.




Atencidn a visitas de empresas
socialmente responsable.

Modernizacion de equipos e
instalaciones de coOmputo para las
dreas de oficing, salas de estudio de las
Cinco secciones y primaria.

Gestionar los medios para lograr una
organizacion fortalecida a fravés de
adlianzas  estratégicas, captacion vy
optimizacion de recursos econdmicos, asi
como la capacitacion y actualizacion en
todos sus colaboradores en apego y

vivencia del carisma lasallista.

57 Colaboradores
11 Voluntarios
5 Servicio social
16 Practicas escolares

Implementacion del
presupuesto anual por dreas.

Actualizacion de expedientes de los
colaboradores.

Implementacion de nuevo sistema de
contabilidad para la transparencia
en el manejo de los recursos.

Fortalecimiento en las redes de

apoyo a través del drea de
Movilizacion de Recursos.




nnovacion Y
2 ()
Fortalecimiento Institucional: ' ‘ rrO ' =

Implementacion de un
sistema de evaluacion de

desempeno y clima laboral.

Modernizacion de planta fisica:
Remodelacion de dormitorios.
Espacios de gimnasio al aire libre.
Reparacion de paneles solares.
Equipamiento de salas de
estudio.

Habilitacion de sala de juntas.

Cursos de actualizaciéon
del personal:
Buen Trato.
Sexualidad.
Carisma Lasallista
Proteccion Civil




Resumen financlero

ESTADO DE RESULTADOS AL 31/12/14

Este mes % de las ventas Acum. este mes | % de las ventas
INGRESOS:
INGRESOS PROPIOS -1,001.19 -1.71 23,831,212.98 93.65
OTROS INGRESOS 59,404.00 101.71 1,615,286.30 6.35
WENTA DE ARTICULOS ESCOLARES Y 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS
TOTAL DE INGRESOS: 58,402.81 100.00 25,446,499.28 100.00
COSTOS:
COSTO DE VENTAS: 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DE COSTOS: 0.00 0.00 0.00 0.00
UTILIDAD BRUTA: 58,402.81 100.00 25,446,499.28 100.00
GASTOS DE OPERACION
REMUNERACIONES: 0.00 0.00 9,653,492.40 37.94
PRESTACIONES ¥ APORT. SEGURIDAD -248,816.93 -426.04 4,790,191.99 18.82
S0CIAL
EVENTOS 0.00 0.00 198,888.84 0.78
ARTICULOS Y MATERIALES DE 0.00 0.00 3,120,309.48 12.26
CONSUMO
SERVICIOS 9,383.97 16.07 2,960,454.75 11.63
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 0.00 0.00 1,151,361.32 4.52
OTROS GASTOS 1,576.03 2.70 1,076,550.09 4,23
DEPRECIACIOMES ¥ AMORTIZACIONES 0.00 0.00 446,124.19 1.75
TOTAL DE GASTOS DE OPERACION: -237,856.93 -307.27 23,397,373.06 91.95
UTILIDADES ANTES DE OTROS 296,259.74 507.27 2,049,126.22 8.05
INGRESOS, GASTOS:
OTROS INGRESOS Y GASTOS:
INGRESOS FINAMCIEROS 0.00 0.00 40,244.48 0.16
GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 29,877.18 0.12
TOTAL DE OTROS INGRESOS Y GAS: 0.00 0.00 10,367.30 0.04
ISR Y PTU:
INGRESOS PARA IETU 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DE ISR y PTU: 0.00 0.00 0.00 0.00
UTILIDAD NETA: 296,259.74 507.27 2,059,493.52 8.09




Dalance General

BALANCE GENERAL AL 31/12/14
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE:
CAJA Y BANCOS 1,534,360.96
INVERSION EN VALORES 2,845,639.61
CUENTAS POR COBRAR 0.00
DEUDORES DIVERSDS 447,672.63
IMPUESTOS A FAVOR 0.00
PAGOS ANTICIPADOS 1,840,275.78
INVENTARIOS 0.00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE: 6,667,948.98
ACTIVO NO CIRCULANTE:
TERRENOS 357,230.00
EDIFICIOS 21,535,398.38
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 5,899,111.07
OBRAS EN PROCESO 135,000.00
DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIO 21,535,398.39
DEPRECIACIONES ACUMULADAS MOB. Y EQUIPO 4,808,052.27
GASTOS DE INSTALACION 0.00
AMORTIZACION ACUM. GASTOS DE INSTALACION 0.00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE: 1,583,288.79
TOTAL DE ACTIVO: 8,251,237.77
PASIVO Y CAPITAL
PASIVO CORTO PLAZO
IMPUESTOS ¥ DERECHOS POR PAGAR 486,992.44
ACREEDORES DIVERSOS 5,742,275.11
SERVICIOS COBRADOS POR APLICAR 0.00
TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO: 6,229,267.55
CAPITAL
CAPITAL CONTABLE -37,523.30
RESULTADO DEL EJERCICIO 2,059,493.52
TOTAL DE CAPITAL: 2,021,970.22
TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL: 8,251,237.77

Resumen financiero y Balance general de resultados por Crowe Horwath Gossler con la siguiente
opinion: emito el presente informe en cumplimiento con otros requerimientos legales y normativos,

en relacion con la autoria que he realizado bajo las Normas Internacinales de Auditoria (NIA), de
los estados financieros preparados por la Administracion de INTERNADO INFANTIL GUADALUPANO,

A.C., de conformidad con los articulos 32-A y 52 del Cédigo Fiscal de Federaciéon (CFF) vigente
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Nos sentimos muy complacidos vy
quisieramos agradecer el compromiso,
colaboracién y dedicacidon en este ano
por el frabajo realizado y el apoyo
desinteresado de todos los voluntarios
que nos acompanaron durante este
ciclo, haciendo nuestra labor mas fdcil.

El cuerpo de colaboradores y los residentes de nuestro Internado sienten una
satisfaccion por haber podido contar con personas como ustedes que de manera
voluntaria y desinteresada, dedicaron parte de su tiempo a desarrollar tareas de
voluntariado imprescindibles en nuestra organizacion.

Queremos seguir promoviendo, estimulando, animando y facilitando la participacion en
tareas de voluntariado con el fin de seguir acercando la realidad de nuestros ninos y
jovenes a todas las personas que deseen vivir sus valores de humanismo y servicio.

Internado Infantil Guadalupano: Lugar donde
puedes sentir todas las emociones en un mismo
dia, desde alegria, angustia hasta tristeza; lugar
de ayuda, refugio, lugar de amor, un lugar donde
te entregas para hacer feliz a alguien mads; vas
directo al trabagjo rudo sin echarte para atrds,
dando lo mejor de ti frabajando 24/7 por lo Unico
que importa "los ninos" .

Donaii Vera Hernandez 19 anos, Verocruz .

El voluntariado en el Infernado es una
oportunidad de crecer como ser humano, de
enconfrarte cada dia con la mejor version de ti. Es
enfregar todo tu frabagjo y esfuerzo dia con dia
siendo la perfecta recompensa el carino y las
sonrisas de los ninos que infegran esta Institucion.
Es una accion solidaria que todas las personas
deberiamos experimentar, fe invito a que fe
atrevas a vivir la mejor experiencia de la vida,
nada se compara con alegria y satisfaccion de
ayudar.

Viridiona Vazauez 24 anos, Guanajuato.




Los donativos son esenciales para el
Internado Infantil Guadalupano, con ellos
aseguramos  vivienda,  alimentacion,
educacion, atencion médica,
psicoldgica y espiritual, capacitacion
para la vida, pero sobre todo atencion y
cuidado personal a nuestros ninos y
adolescentes, que les proporcionan la
seguridad de poder lograr su proyecto de
vida vy ser hombres de bien para la
sociedad.

Para donativos economicos:

BANAMEX Suc. 508
Cta. 5600550
CLABE: 002180050856005509

SCOTIABANK Suc. 156
Cta. 00105462800
CLABE: 044180001054628009

Cargo a Tarjeta de Crédito Visa,
Mastercard y Américan Express.

Para otro tipo de donativo o
Mayor inforrmacion puedes
contactar a la responsable de
Movuilizacion de Recursos:

56 56 6078 ext. 210

Correo electrénico:
donativos@iig.org.mx
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RECONOCIMIENTO

INTERNADO INFANTIL GUADALUPANO
PRIMARIA

por ir con ¢l Sisterna de Gestién para |a Calidad
de las Inslituciones Lasallistas.

Dado en ks Ciudsd de Cusmavaca, Mo, of 23 de mayo del 2008
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